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+ 3 domaines  socio - économiques stratégiques
Social RH, Habitat & Urbanisme, Sécurité globale



+ 100 000 participants des décideurs aux 
jeunes des quartiers prioritaires de la ville.

˽ЯΆ̧Ά̟̖̞̖̟̥ ̢̦̚ ̕Ά̠̖̔̕ ̝̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ Ά̢̠̝̠̘̦̖̔̚ ̖̥ ̤̠̝̖̔̒̚˝ ̒̔̔Ά̝΅̣̖ ̝̖̤ 
̡̠̞̔Ά̥̖̟̖̤̔ ̖̥  ̠̟̟̖̕ ʹ ̙̦̟̔̒̔ ̦̟̖ ̡̥̔̒̒̔̚Ά ̕Я̘̣̒̚˟ 
Date à venir en 2026



Nos ambassadeurs

Une 5 e Ά̥̠̟̕̚̚ ̢̦̚ ̠̟̗̣̞̖̔̚ ̝Я̡̞̠̣̥̟̖̒̔̚ ̖̕ ̣Ά̦̟̣̚˝ 
dans un même lieu
жles entreprises, les formations, les organisations et 
associations, toutes engagées dans la transition
ж ̖̥ ̝̖ ̘̣̟̒̕ ̡̦̝̓̔̚˝ ̟̥̖̣̘̚Ά̟Ά̣̥̠̟̟̖̝̒̚˝ ̥̠̪̖̟̔̚˝ ̥̗̒̔̚ 
en quête de sens
autour de la transformation des organisations, des 
métiers et des modèles, les besoins de compétences, 
la professionnalisation des talents

Des retours très positifs : 
richesse des échanges, conseils avisés, 
complémentarité des visions et bonne 
humeur  était au rendez - vous.
Une belle reconnaissance qui nous pousse 
à maintenir un haut degré d'exigence pour 
les prochaines éditions.

Une édition qui bat les records de fréquentation



Les chiffres 2025 - la r®union dõun ®cosyst¯me & de son public

52  recruteurs

33  associations 44  formations

6 000  visiteurs

95 % sont satisfaits

161 exposants

98 % sont satisfaits

1 438 ̠ ̗̗̣̖̤ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚



Un programme qui fait le buzz

137 intervenants 

8 fresquesTOP SPEAKER

22 animations40 ateliers

86 auditeurs par atelier solution en moyenne
40  auditeurs par atelier pédagogique en moyenne

13 conférences

135 auditeurs par conférence en moyenne



Une communication efficace & une belle couverture médias

5 m de vues

59  parutions

21  journalistes 

23 M de reach

16 partenaires médias

˥ˡˡ̜ ̕Я̡̞̣̖̤̤̠̟̤̚̚



Les clés de la réussite 1



Grâce à vous, les enjeux de la transition sont représentés

TERRITOIRES 
˵Я˲̇˶˿˺̃̄

CULTURE & 
NOUVEAUX RECITS

TECH & 
INDUSTRIE

ENGAGEMENT

ECONOMIE 
CIRCULAIRE

COACHING & 
RECRUTEMENTFORMATIONS

CONSOMMATION 
RESPONSABLE

BIODIVERSITE & 
RESSOURCES

STRATEGIE & 
FINANCE DURABLE

˲̘̣̦̝̥̦̣̖̔̚ ж ˶̦̒ ж ˶̡̤̖̤̒̔ 
̟̥̦̣̖̝̤̒  ж ̧̟̥̇̒̚

˴̠̟̤̖̝̚ ж ˲̦̥̕̚ ж
˳̢̟̦̖̒ ж ˷̟̟̖̒̔̚

˲̝̞̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ж ˴̠̞̞̖̣̖̔ ˗ 
˵̤̥̣̦̥̠̟̓̚̚̚ ж  ˾̠̖̕ ˗ ˳̖̦̥̒Ά

˳̡̗̣̟̖̒̔̚ ˗ ̡̥̣̥̦̄̒ ж 
˿̦̞Ά̢̣̦̖̚ ж ̟̥̄̒Ά

Eco-̡̠̟̖̥̠̟̔̔̚ ж ̖̪̝̘̖̃̔̔̒ ж 
̃Ά̡̖̞̝̠̚ ж ̤̘̖̆̒

˴̠̞̞̦̟̥̠̟̔̒̚̚ ж ˾̣̜̖̥̟̘̒̚ ж 
˾Ά̤̒̕̚ ж ˴̦̝̥̦̣̖

˶̡̟̥̣̖̣̖̟̖̦̣̥̒̚ ̤̠̝̔̒̚ ж ˶̄̄ ж 
˲̤̤̠̥̠̟̤̔̒̚̚ ж ˶̥̦̟̥̤̒̕̚ ̖̟̘̘̒Ά̤ ж 

Sensibilisation

Formation initiale/continue 
diplômante/micro -̖̣̥̗̥̠̟̔̔̒̚̚̚ ж 
̧̟̖̣̤̥̆̚̚Ά̤ ж ˶̠̝̖̤̔ ̕Я̟̘̚Ά̟̖̦̣̤̚ 

ж ˳̦̤̟̖̤̤̚ schools  з

˳̝̟̤̒̚ ̡̠̞̔Ά̥̖̟̖̤̔ жCabinets de 
̣̖̣̦̥̖̞̖̟̥̔ ж ˾̟̘̖̞̖̟̥̒̒ ̖̕ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ 
ж̄ ̧̖̣̖̤̔̚ ̡̦̝̤̓̔̚ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚ ж ˻̠̓ ̠̣̓̒̕

˴̠̟̤̥̣̦̥̠̟̔̚ ж ̣̟̤̞̖̆̓̒̚ 
ж˶ ̟̖̣̘̖̚ ж ˾̠̝̥̓̚̚Ά ж 

Collectivités



Merci à tous nos partenaires 

Partenaires institutionnels

Partenaires ambassadeurs

Partenaires entreprises et branches

Partenaires réseaux



Le pavillon startups 
Bpifrance



Formations initiales et continues 

Formations continues

Généralistes et multisectorielles 
Centre CNAM Paris, CY Cergy Paris 
Université, Formasup  Paris IDF, Grenoble 
École de Management, Institut Catholique 
de Paris, Institut Supérieur de 
̝Я˶̧̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚˝ Ionis - STM, Tech & 
Management, Terra Institute

Généralistes et 
multisectorielles
CentraleSupélec Exed,
Centre CNAM Paris, Centre de 
Formation Lucie, École des
Ponts Business School , Terra 
Academia

Management 
Grenoble École de 
Management, Groupe
ESSEC, IÉSEG School  of 
Management

Ingénieurs 
AFORP, AgroParisTech, Arts 
et Métiers, CESI, CFAI 
Mécavenir , École Nationale
des Ponts et Chaussées, 
ISPA, Université de Reims
Champagne - Ardenne

RSE, DD 
Green Management 
School ˝ ˽Я˺̟̤̥̥̦̥̚ 
̕Я͙̠̟̠̞̖̔̚
Durable, Regen -
School

Ingénieurs
CESI, École des Ponts 
Formation Continue,
École Polytechnique 
Exed

RSE, DD
ECO- Conseil, 
Ecolearn , IFG 
Executive  Education,
˺̟̘̠̕̚˝ ˽ЯΆ̠̝̖̔ ̖̕ ̝̒ 
RSE, Le Goodcamp

Les formations 

Spécialisées
Asder  École du 
bâtiment durable, 
École Enov, TPDemain  
-  ˽Я͙̠̝̖̔

Spécialisées
Enseignement
Agricole Public, 
Fermes 
̕Я˲̧̖̟̣̚˝ ˺̟̤̥̥̦̥̚ 
National du 
Cycle
et du Motocycle



Les collectifs, ONG,  fresques, associations ®tudiantesé pour 
sõengager



Coaching & recrutement 

Nouveauté  : 
Des flash coachings organisés toutes les 30 minutes 

avec des coachs spécialisés 



Un job board  à impact 

Annonces en ligne 
pendant 2 mois
 du 19 février au 

19 avril 2025

1 438
̗̗̣̖̤̀ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚

52
Espaces recruteurs

61 528
Vues sur les 

̠̗̗̣̖̤ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚



Des visiteurs intéressés et impliqués

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Associations d'Etudiants Engagés

Construction & Urbanisme

Formations, Ecoles, Universités, OF, etc.

Mobilité

Collectivités

Fresques & Jeux de sensibilisation

Energie

Culture & Nouveaux Récits

Tech & Industrie

Stratégie & Finance Durable

Entrepreuneuriat & Start up

Consommation Responsable

Biodiversité & Ressources

Coaching & Recrutement

Economie Sociale et Solidaire

Economie Circulaire



Des partenaires dont la satisfaction nous motive

88% ̡̡̣̥̖̣̠̟̥̒̔̚̚ ̝Я̟̟̒Ά̖ ̡̣̠̙̟̖̔̒̚
88% ont eu des profils intéressants pour leurs recrutements

98% des exposants sont satisfaits

Source : Questionnaire de satisfaction

Nous avons rencontré des candidats intéressants et également, des partenaires potentiels. 
Anne - Laurence Zanclan , Quileo

̠̦̥̅ ̕Я̠̣̒̓̕ ̧̣̠̓̒ ̡̠̦̣ ̝̖ ̤̦̔̔΅̤ ̖̕ ̝̖̟̥̤̅̒ ̗̠̣ ̥̙̖ ̝̟̖̥́̒!˴ЯΆ̥̥̒̚ ̦̟̖ ̖̝̝̖̓ ̡̠Ά̣̥̠̟̒̚ ̡̠̦̣ ̝̖ ˾˶˵˶˷ ̧̖̒̔ ̝̖ ̤̥̟̒̕ ̖̟ 
partenariat avec des fédérations, les prises de parole et la publication de notre déclaration : DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 
POUR RÉUSSIR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ENJEUX PARTAGÉS, PROPOSITIONS ET BONNES PRATIQUES.
Jean - Baptiste Baroni , Medef

C'est un salon parfaitement aligné avec nos valeurs et agréable à faire, merci à l'équipe !
Stella Defeyder, Le Choix de l'école

Le salon s'impose dans le paysage "à impact", va devenir un incontournable, bravo. 
Laureline Goulin , Ortec Group

L'endroit était vraiment génial et les visiteurs toutes et tous concernés par les causes défendues par le salon et les associ ati ons 
sur place.
L'association La Chance pour la diversité dans les médias

https://cloud4.eudonet.com/APP/at?tok=740B781A&cs=SEZCpsM48jiVpJdYs4_DrEReCynohPs3VVsKEh0x--7QWsJM1haxThkIVq0BtmzC&p=26qteH2RHB5VAm7BuIxoU-cpFXu9kzPF2FPezzbkcTo5oG7B3KZbye-q6MjPf209ZHVw83-BjYg%3d


Des partenaires qui valorisent leurs parties prenantes

Å1 appel à candidature pendant 2 mois

Å1 prise de parole  en conférence : 
ÅDurabilité et performance des entreprises : 

mythe ou réalité ?

Å1 pavillon de 45 m² accueillant

Å10 structures 

Un pavillon de 120 m² accueillant
жdes branches professionnelles : ˽Я̟̦̤̥̣̖̚̕̚ ̦̕ 
̞Ά̞̖̟̥̔̒̕̚˝ ̝̖ ̥̖̩̥̝̖̚˝ ̝ЯΆ̟̖̣̘̖̚˝ ̝̒ ̗̝̚̚΅̣̖ ̡̝̤̥̦̣̘̖̒̚ ̖̥ 
composites, les industries extractives de minéraux et 
̞̥̒Ά̣̦̩̒̚ ̖̕ ̠̟̤̥̣̦̥̠̟̔̔̚˝ ̝Я̟̦̤̥̣̖̚̕̚ ̡̡̖̣̒̚- carton, 
la filière plasturgie et composites
жdes entreprises comme Bic, le Pavé, etc.
ж ̖̤̕ ̖̟̥̣̖̤̔ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚

Å4  prises de parole en conférence, atelier et pitchs

ÅDes animations sur stand : témoignages / jeux & 
expériences en réalité virtuelle

Un espace de 18 m²

Å2 parties prenantes présentes

Å1  prise de parole en conférence :

 Responsabilité, une longueur 
̕Я̧̟̖̒̒̔ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚ qui 
̠̤̖̟̥ ̝Я̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ˒

˺˽̄ ̄Я˶˿˸˲˸˶˿̅ ˶̅ ˲˿˺˾˶˿̅ 
LEUR COMMUNAUTE

Å Impulsent des idées 
Å Partagent des initiatives de transition
Å Outillent sur les solutions
Å Font rayonner leurs parties prenantes
Å Incarnent leur engagement



Un programme qui fait le buzz2



Les Top speakers qui sõengagent chacun dans leur domaine

Les podcasts à écouter sans modération



Ce quõils retiennent

« Une allégresse que d'avoir été convié auprès de personnalités engagées lors de la 
table ronde. Un honneur et un bonheur. »
Malek A. Boukerchi ˝ ̗̠̟̥̖̦̣̒̕ ̕Я˲̃̄̊˿̀˶ ˴˗̅˝ ̣́Ά̤̖̟̥̚̕ ̗̠̟̕˙act ) eur  Les 42

« Cette édition de Talents for the Planet 2025 a été couronnée de succès grâce à la 
diversité des structures présentes et à leur impact ! Merci à toute ̝ЯΆ̢̡̦̖̚ ̕Я˲˶˷ 
Info ̡̠̦̣ ̝̒ ̢̦̝̥̒̚Ά ̖̕ ̝˘̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̖̥ ̖̕ ̝Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̕ ̖̥̥̖̔ ̖̝̝̖̓ Ά̥̠̟̕̚̚ ̖̕ 
Talents for the Planet. »
 La Direction Développement Durable & RSE de Bpifrance

« Nous avons pu outiller le public pour intégrer la transition écologique dans chaque 
métier devant une salle comble et avec des échanges stimulants. »
Caroline Gervais, Fondatrice, FSSD - France



Le Top audience du programme

Top 5 des conférences

Top 2 des ateliers solutions

˵Ά̧̠̦̣̖̫̔ ̠̞̞̖̟̥̔ ̝Я˺˲ ̡̖̦̥ ̧̠̦̤ ̤̤̤̥̖̣̒̚ ̟̤̒̕ 
̧̠̥̣̖ ̣̖̙̖̣̙̖̔̔ ̕Я̡̖̞̝̠̚

Baromètre 2025 des compétences durables : ferez -
vous partie des talents recherchés cette année ?

Comment changer notre regard sur le monde

Raconter autrement pour consommer (et vivre) 
mieux

Durabilité et performance des entreprises : mythe ou 
réalité ?

Biodiversité et territoires : ̣Ά̡̠̟̣̖̕ ʹ ̝Я̦̣̘̖̟̖̔ ̖̕ ̝̒ 
protection du vivant

Génération circulaire : vers une nouvelle économie

˲̘̣̚ ̡̠̦̣ ̕Ά̡̤̤̖̣̒ ̝ЯΆ̠̔- anxiété

Le Grand Quizz du Greenwashing

Greenwashing Comedy Club

De la joie !



Ateliers Talents Ateliers Planète

Défrichez la jungle de la RSE Ь Carenews

Vers un job à impact : les clés pour une transition 
réussie ! -   Ecolearn

1 job à impact pour 15 candidat.e.s , comment se 
démarquer des autres ? -  Gaiaconnect

̦̂Я̖̤̥-̖̔ ̢̦Я̦̟ ̛̠̓ ʹ ̡̞̥̒̔̚ ˰ -  Jobs that  makesense

Pitch de transition
˽̖̤ ̠̦̝̤̤̖̤̔̚ ̕Я̦̟̖ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̧̖̣̤ ̦̟ ̛̠̓ ̖̕ ̤̖̟̤ -  Mon 
job de sens

̖̄ ̧̣̖̠̟̖̣̥̣̔̚ ̧̖̣̤ ̝Я̘̣̦̝̥̦̣̖̒̔̚ : venez à la rencontre 
de Dimitri, ancien cadre devenu Compagnon -   Fermes 
̕Я˲̧̖̟̣̚

̥̙́̔̚ ̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̤̚ 
 Comment développer une marque employeur autour des 
enjeux RSE ? -  Klepierre

La stratégie des 3 « R », Réduction, Réemploi, Recyclage -  
Opco2i / BIC & Le Pavé

Les 5 clés pour trouver un job ou une mission dans la RSE Ь 
Indigo

La pollution plastique et le recyclage -  Arts et métiers

Métiers de la RSE : faire coalition pour résister et défendre 
une transition ambitieuse ! -  Terra institute

Le Top audience du programme



Invitation de 536 lycéens dõIdF

˴̣Ά̥̠̟̒̚ ̕Я̦̟ ̡̣̠̦̣̤̒̔ ̞̞̖̣̤̗̚̚ ̡̠̦̣ ˦ˤ˧ Ά̝΅̧̖̤ ̖̕ ̝̪̔Ά̖̤
 ̕Я̝̖͞- de - France visant à leur faire découvrir les métiers et 
compétences de demain tout en favorisant les échanges avec 
entreprises, formations et associations. Le programme a été 
conçu avec les équipes académiques.

Chaque élève a participé à 1 atelier 
thématique parmi 12 proposé par 
nos partenaires et les équipes 
académiques (design fiction, 
usages du numérique, métiers de 
̝Я̟̦̤̥̣̖̚̕̚ ˥˟ˡз˚

Les élèves ont exploré les stands 
du salon, découvert des 
informations clés et ont répondu 
à des questions pour connaitre 
leur prochaine étape

Ateliers interactifs  Jeu de piste éducatif  
Chaque élève a formulé un 
engagement concret pour 
̝Я̧̖̟̣̒̚˝ ̗̗̙̒̔̚Ά ̤̦̣ ̝Я̣̣̖̒̓ ʹ 
̧Ϥ̦̩˟ ˴̖̤ ̣Ά̤̠̝̦̥̠̟̤̚ ̠̟̥ Ά̥Ά 
travaillées en classe par la suite.

˶̟̘̘̖̞̖̟̥̤̒ ˗ ̣̣̖̒̓ ʹ ̧Ϥ̦̩  



3 expositions inspirantes

« Born in PPM » de Mary - Lou MAURICIO

« ˺ ̝ Ά̥̥̒̚ ̦̟̖ ̗̠̤̚ ̌˵̖̞̟̒̎̚˝ ˲̛̦̠̦̣̕Я̙̦̚ -  Paris » de Chris MORIN- EITNE

« Les choses à changer pour changer les choses » de Miko  KONTENTE, ENJEUX DE SOCIÉTÉ, Président



La communication3



Talents for the Planet investit lõespace public & m®diatique 

400 faces 
du 5/03 au 19/03

REACH : 5 millions 
̕Я̠̤̠̟̤̔̔̒̚ ̕Я·̥̣̖ ̧̦̤21

Journalistes
présents

REACH : x ˤ ̞̝̝̠̟̤̚̚ ̕Я̠̤̠̟̤̔̔̒̚ ̕Я·̥̣̖ ̧̦̤

16
Partenaires 
médias

59
parutions

30
interviews



Talents for the Planet investit le digital 

Site web : 

Å 14 newsletters envoyées
Å ̦̩̅̒ ̕Я̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̞̠̪̖̟ 53,46%

19844 impressions

Près de 11K abonnés sur 
les réseaux sociaux

378 939 impressions  Facebook
191840 impressions Instagram

44 524 Impressions 
8,54 % de taux de conversion

+ 50 K  contacts toutes cibles confondues 

Du 1 janvier au 19 mars

Des newsletters ciblées :

+ 115 000 pages vues

+ 4 200 téléchargements 
du guide visiteur



Les podcasts

Top des épisodes écoutés Total : 975 écoutes

1. ̖̄ ̧̣̖̠̟̖̣̥̣̔̚ ̧̖̣̤ ̝Я̘̣̦̝̥̦̣̖̒̔̚ : venez à la rencontre de Dimitri, ancien cadre 
̧̖̖̟̦̕ ˴̡̠̞̘̟̠̟̒ ˷̖̣̞̖̤ ̕Я˲̧̖̟̣̚

2. Les 5 clés pour trouver un job ou une mission dans la RSE
3. Atelier Sophrologie : Savoir gérer son stress quand on entreprend un 

changement
4. Le Grand Quizz du Greenwahsing
5. Réinventer sa carrière ˫ ̖̕ ̝̒ ̘̣̟̖̒̕ ̤̥̣̦̥̠̟̓̕̚̚̚ ʹ ̝Я̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ -  On Purpose
6. Marketing responsable : Des mots et débat, animé par des membres du 

Collectif Responsables ! by Adetem
7. ˽̖̤ ̠̦̝̤̤̖̤̔̚ ̕Я̦̟̖ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̧̖̣̤ ̦̟ ̛̠̓ ̖̕ ̤̖̟̤ par Mon job de sens
8. 1 job à impact pour 15 candidat.e.s , comment se démarquer des autres ? par 

Gaia Connect



Qui sont nos Talents en 2025 ?4



Nos talents 2025 en chiffres

52%
-  de 35 ans

48%
+ de 35 ans

Un public intergénérationnel
6 000 visiteurs

Moins de 18 
ans 
13%

Entre 18 et 24 ans
13%

Entre 25 et 34 ans
26%

Entre 35 et 44 ans
19%

Plus de 45 ans
27%

Ne souhaite 
pas répondre

2%



Nos talents 2025 en chiffres

Des profils variés Aux objectifs cohérents avec le salon

Lycéens
10%

Etudiant
13%

Salarié
20%

Indépendant / 
Chef d'entreprise

14%

En reconversion
13%

Demandeur 
̕Я̡̖̞̝̠̚

25%

Autre
3%

Fonctionnaire
2%

De l'inspiration et des 
informations sur les 

métiers de la transition
29%

Un emploi, un 
stage
27%

Développer mon 
réseau 

professionnel
25%

Trouver une formation en 
lien avec la transition 

écologique
19%


