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AEF MEDIA

dtf

MEDIA

L'EXPERTISE EDITORIALE LA PLUS COMPLETE
SUR LES SUJETS DD-RSE

Des actualités sectorielles, des analyses et des décryptages cles pour comprendre les enjeux
et eclairer vos choix, grace a 3 medias centres dexpertises pour les professionnels.

AEF info, I'expertise et 'analyse strategique
qui éclaire les décisions

Developpement durable, Energie et Environ-
nement, RSE et Bouvernance, Ville intelli-
gente, Data RSE, Enseignement superieur &
Recherche en transition:l'agence de presse
AEF info est engagee depuis 29 ans sur tous
les sujets du développement durable et de
la RSE, et produit chagque jour laveille strate-
gique, le décryptage expert des decisions
politiques, reglementaires et economiques
dont ont bescin les decideurs.

+ 3 domaines socio - économiques stratégiques
Social RH, Habitat & Urbanisme, Sécurité globale

Carenews, la plateforme des acteurs de
I'engagement

Actualité du mécenat, de l'engagement so-
cietal et de I'ESS : Carenews donne a voir les
initiatives des acteurs de limpact pour ac-
culturer le plus grand nombre aux enjeux
de l'economie sociale et solidaire, de la res-
ponsabilité societale des entreprises et du
monde associatif.

Ses publications : le guide pro de la RSE
le guide pro de linterét general Mission RSE

Novethic, le reférent en finance durable et
stratégie ESG

A la fois media, centre d'expertises et de
formation, Novethic, qui rejoint cette an-
nee le Groupe AEF, vise a faire progresser
les pratiques durables dans la finance et
les entreprises.



aer AEF EVENT ;&ggsoggspsggﬁtiiﬁgt;riori(tjaeirsezé;;dlzu\;ﬁls.ux
CATALYSEUR DE SOLUTIONS
POUR UNE ECONOMIE DURABLE

Des dialogues et des connexions pour inspirer et développer vos activités : Groupe AEF Jeunes 9
organise plus de 50 evenements en lien éetroit avec ses domaines dexpertises, sur les d’ Avenirs

principaux enjeux societaux.

EVENT

Le salon des acteurs & des solutions de 'économie durable Salon2025
8 & 9 octobre 2025 - 30 septembre & 1° octobre 2026 postbac
Palais des congres - Paris
PRODURABLE Speécial Lyon: 23 avril 2026, Centre de congres - Lyon
produrable.com | contact@produrable.com
Nouvelle
Les rencontres d'affaires des decideurs & des experts ESG/RSE V|e Pro
-IR 3 & 4 fevrier 2026
InterContinental Chantilly - Chateau Mont Royal
TOP RSE produrable.com/top-rse | contact@produrable.com
Levenement du mix énergetique : Tech. Usages. Decarbonation. %:

23 avril 2026 RENCONTRES
l l l H‘G Centre de congres - Lyon CAPITALES

mix-energy.com | pjesson@mix-energy.com
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Une édition qui bat les records de fréquentation
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Une5e¢A’ °  ° 7 YT a1 'Des retofrs tres positifs

dans un méme lieu richesse des échanges, conseils avisés,
xles entreprises, les formations, les organisations et complémentarité des visions et bonne
associations, toutes engageées dans la transition humeur était au rendez - vous.

X .. oo Lo S s s A A T T L], Une Belle'recqonnajssance quindus poysse
en quéte de sens a maintenir un haut degré d'exigence pour
autour de la transformation des organisations, des les prochaines éditions.

métiers et des modeles, les besoins de compétences,

la professionnalisation des talents
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Les chiffres 2025 -1 a

WIURALIA

formations

98 % sont satisfaits




Un programme qui fait le buzz

Hfﬁn

conférences

atellers

86 auditeurs par atelier solution en moyenne
40 auditeurs par atelier pédagogique en moyenne




Une communication efficace & une belle couverture medias
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Grace a vous, les enjeux de la transition sont representes

~

TERRITOIRES BIODIVERSITE & ECONOMIE
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Merci a tous nos partenaires

Partenaires institutionnels

En REGION ACADEMIQUE ADENE d i @
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Votre partenaire competences

Partenaires entreprises et branches
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Le pavillon startups
Bpifrance

QAKktio

& Elonroad
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| es formations

Formations initiales et continues

. Ani Spécialisées
' Genéralistes et multisectorielles Management Ingenieurs : RSE, DD Ep i t
\-_ Centre CNAM Paris, CY Cergy Paris Grenoble Ecole de AFORP, AgroParisTech, Arts Green Management Ans_elglneFEn(te)?
: : Ati - " “Agricole Public,
#:  Université, Formasup Paris IDF, Grenoble Management, Groupe et Metiers, CESI, CFAI ’SChOO[ e Fgrrhe°s
= Ecole de Management, Institut Catholique ESSEC. IESEGchool of  Mecavenir , Ecole Nationale Ao 0, q .
' de Paris, Institut Supérieur de Management des Ponts et (?h,aussee.s, Durable, Regen - National du
1 q. - lonis - STM. Tech & ISPA, Université de Reims School
) f‘ M ‘ement. Terra Institute Champagne - Ardenne Cycle
- anagement, Terra Institute et du Motocycle
| S TTTEER T HEETTIEE T T T
Formations continues
.
y Geéneéralistes et Ingénieurs RSE, DD Spécialisees
w‘l" multisectorielles CESI, Ecole des Ponts ECO- Conseil, Asder Ecole du
- CentraleSupélec Exed, Formation Continue, Ecolearn , IFG batiment durable,
- Centre CNAM Paris, Centre de Ecole Polytechnique Executive Education, Ecole Enov, TPDemain
.~ Formation Lucie, Ecole des Exed S STt o M
Ponts Business School , Terra RSE, LeGoodcamp
Academia
4
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Les coll ecti fs, ONG, fresques, as
sOengager
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Coaching & recrutement

BRAWO cAP—iE
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SOUTENIR L'INNOVATION SOCIALE L'ART DU BIEN-ETRE

O SHIFT YOUR JOB

CDME .\i EMPLOI . °
P < oroetences @ ENVIRONNEMENT gaiaconnect

oA (;¥) myjobglasses

Nouveauté
Des flash coachings organisés toutes les 30 minutes
avec des coachs spécialisés

=
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Rventure des [alents

DEVENEZ ACTEUR DE VOTRE CARRIERE
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Un job board a impact

make
sense

Pragramime de transition de carriére rémunérd vars le secteur soclal ot environnamaental
On Pumposs contnbue 3 une mutation en profondeur du systéme économigue actusl, &n accompagnant
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Espaces recruteurs du 19 février au
19 avril 2025
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Des visiteurs intéressés et impliqués

Economie Circulaire

Economie Sociale et Solidaire

Coaching & Recrutement

Biodiversité & Ressources

Consommation Responsable
Entrepreuneuriat & Start up
Stratégie & Finance Durable
Tech & Industrie
Culture & Nouveaux Récits
Energie
Fresques & Jeux de sensibilisation
Collectivités
Mobilité
Formations, Ecoles, Universités, OF, etc.

Construction & Urbanisme

Associations d'Etudiants Engagés

3
B3

2%

5
BN

6% 8% 10% 12%
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Des partenaires dont la satisfaction nous motive

Mouvement __ ’ ﬂ‘ ’ ’ ’ ‘ l HA a ‘_| o_‘,““+ e,..‘ L ora =~ —an-A "e;_"-u‘ o — 5 - N
des Engﬁprg:gg E' partenarlat avec des fédérations, les prlses de parole etla publlcatlon de notre déclaration  : DEVELOPPER LES COMPETENCES

POUR REUSSIR LA TRANSITION ECOLOGIQUE ENJEUX PARTAGES, PROPOSITIONS ET BONNES PRATIQUES.

.O?TEC Le salon s'impose dans le paysage "a impact”, va devenir un incontournable, bravo.

o
” J&"yz C'est un salon parfaitement aligné avec nos valeurs et agréable a faire, merci a I'équipe !

Nous avons rencontré des candidats intéressants et également, des partenaires potentiels.

> L'endroit était vraiment génial et les visiteurs toutes et tous concernés par les causes défendues par le salon et les associ ati ons
sur place.

des exposants sont satisfaits

ont eu des profils intéressants pour leurs recrutements

Groupe
Source : Questionnaire de satisfaction EIEf
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https://cloud4.eudonet.com/APP/at?tok=740B781A&cs=SEZCpsM48jiVpJdYs4_DrEReCynohPs3VVsKEh0x--7QWsJM1haxThkIVq0BtmzC&p=26qteH2RHB5VAm7BuIxoU-cpFXu9kzPF2FPezzbkcTo5oG7B3KZbye-q6MjPf209ZHVw83-BjYg%3d

Des partenaires qui valorisent leurs parties prenantes

bpifrance

A 1appel a candidature pendant 2 mois

A 1prise de parole en conférence :

A Durabilité et performance des entreprises :
mythe ou réalité ?

A 1pavillon de 45 m? accueillant

A 10 structures
3

-
. ¥ BRAWO j;
QAktlo BIOMEDE IMPACT éoo:ﬁqa-m»:
.. o 8
& Elonroad = »al
JABU : -

bpifiar

®

Un espace de 18 m?
A 2 parties prenantes présentes
A 1 prise de parole en conférence :

Responsabilité, une longueur

T : AU
LEUR COMMUNAUTE

A Impulsent des idées

A Partagent des initiatives de transition
A Outillent sur les solutions

A Font rayonner leurs parties prenantes
A Incarnent leur engagement

X

AVEC
L'INDUSTRIE

OpPCC
2 . ‘ I
I ON A UN AVENIR A FABRIQUER
COMPETENCES
||||||||||

Un pavillon de 120 m? accueillant

xdes branches professionnelles : I
N .
composites, les industries extractives de minéraux et
CUOA T L, Fcartord,
la filiere plasturgie et composites

xdes entreprises comme Bic, le Pavé, etc.

7 ’ ¢ =

y |

J - Y . AN + o = AN . N ’ - T o - +
A 4 prises de parole en conférence, atelier et pitchs

témoignages / jeux &

A Des animations sur stand :
experiences en réalité virtuelle
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Maxime Blondeau

Vincent Avanzi

Fabrice Bonnifet ihomas Cottinet Léa Falco Thomas Launay
Cosmorama R a3 .
La Plume du Futur i : BOUYGUES SA ECOLAB, Ministeres Transition Pour un réveil écologique Bpifrance
: : 3 Auteur, conférencier et entreprer Ecologique et Aménagement du .« s ; f ) Chefd iot dével
Chief Poetic Officer Président du C3D Sustainable 9'q 9 Militante écologiste, co-fondatrice ey projot covalappare
A . territoire. b : durable
Development & Quality, Security, de Construire Iécologie

Environment Group Director
Bouygues, Auteur & Conférencier

Claire Petreault

Violaine Zeyen

Caroline Renoux Marc-André Selosse

Thomas Parouty Sidonie Tagliante

Agence Mieux Birdeo Muséum national d’'Histoire naturelle  NATURALIA Carrefour

Fondateur Fondatrice, autrice & conférenci Fondatrice et Dirigeante de Paris Directrice Marketing, i b i e
directrice Executive Engagemen

aef

Les Pépites Vertes

Communication & RSE

a écouter sans modération
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Malek Boukerchi

ARSYNOE
Fondateur et Président fond(act)eur
Les 42

Thomas Launay

Bpifrance
Chef de projet développement
durable

Caroline Gervais

FSSD-France
Fondatrice FSSD-France

| s reti ennent

« Une allégresse que d'avoir été convié aupres de personnalités engagées lors de la
table ronde. Un honneur et un bonheur. »
Malek A. Boukerchi = _ " ° S ~  ~act)€ur Les4A '’

o N y - > <

« Cette édition de Talents for the Planet 2025 a été couronnée de succes grace a la
diversité des structures présentes et a leur impact ! Merci a toute s V-V A,

L J A Y >
‘ 1 ’ ’ - 1 = 1 = ’ ‘ t
Info J - ’ L ] n o A N n - - + . o - + N o N ﬂ

Talents for the Planet.  »
La Direction Développement Durable & RSE de Bpifrance

« Nous avons pu outiller le public pour intégrer la transition écologique dans chaque
métier devant une salle comble et avec des échanges stimulants. »
Caroline Gervais, Fondatrice, FSSD - France

aef
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Le Top audience du programme

W&P Top 5 des conférences O De la |oie !
& P ST )

Comment changer notre regard sur le monde . .
J J Le Grand Quizz du Greenwashing
Raconter autrement pour consommer (et vivre .
: P ( ) Greenwashing Comedy Club
mieux
Durabilité et performance des entreprises : mythe ou
réalite ? @3 Top 2 des ateliers solutions
Biodiversité et territoires: . A, _ . o4l
protection du vivant G A" : q-
A . : A
Génération circulaire : vers une nouvelle économie
- o o Baromeétre 2025 des compétences durables : ferez -
o A, -anxiete | AA" _ vous partie des talents recherchés cette année ?




Le Top audience du programme

Défrichez la jungle de la RSE b Carenews

Vers un job a impact : les clés pour une transition
réussie! - Ecolearn

1 job a impact pour 15 candidat.e.s , comment se
démarquer des autres ? - Gaiaconnect
Soa-t . .4 . 7 _ 7 -Jobs thaj makesense

' ) LA, b - Mon

j“ob de sens

- t =

e v s e . ..venez al&tencontre
de Dimitri, ancien cadre devenu Compagnon - Fermes
] ﬂ -

> 5 A +

5 A

Les 5 clés pour trouver un job ou une mission dans la RSE
Indigo
La pollution plastique et le recyclage - Arts et métiers

Métiers de la RSE : faire coalition pour résister et défendre
une transition ambitieuse ! - Terra institute

Comment développer une marque employeur autour des
enjeux RSE ? - Klépierre,

La stratégie des 3 « R », Réduction, Réemploi, Recyclage
. Opco2i/BIC & Le Pavé

b




Invitation de 536 1lycéens d ol d F

. o - + 3 + J . - 3 = . T T N
A-de - France visant a leur faire découvrir les métiers et
compétences de demain tout en favorisant les échanges avec
entreprises, formations et associations. Le programme a été

congu avec les equipes academiques.

Al - lﬂ 3 t = "_',

Ateliers interactifs Jeu de piste éducatif

Chaque éleve a participe a 1 atelier Les éleves ont exploré les stands Chaque éleve a formulé un
thématique parmi 12 proposé par du salon, découvert des engagement concret pour

nos partenaires et les équipes informations clés et ont répondu LAt o T A

académiques (design fiction,
usages du numérique, métiers de
S

o

o

a des questions pour connaitre , d s AL,

leur prochaine étape travaillées en classe par la suite.

aef
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3 expositions Inspirantes

«Born in PPM » de Mary - Lou MAURICIO
«” AT 77 «- Paris » dé Chris MORIN-EITNEA

« Les choses a changer pour changer les choses » de Miko KONTENTE, ENJEUX DE SOCIETE, Président

=/ - s
2 @ LA NOURRITURE

Ky @momuu
I (MANGER SAIN




6 mars 2024

Parc floral de Paris

i A0 A A
LES — M® Chateau de Vincennes

METIERS

' D’'UN MONDE

QUI CHANGE

alents for the Planet, le salon des METIERS,
EMPLOIS et FORMATIONS pour réussir la
transition écologique et sociétale

(oF70) =
Inscrivez-vous
@5 gratuitement

www.talentsfortheplanet.fr

S A, -wEE A

Ass N [l oD paimes

La communication
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Tal ents f or t he Pl anet |l nvesti|t I

REACH:x ¢ 7" _ 4 .""*"“_ “_.. >4,
m &) siiomnn carencws? durables
FCORESEAU ) sewee:  green|D IACROIX
MAKE
PERITES .- | — 3
Maddyness ﬁlovg PHOSPHOR
respect Socialter Usbek & Rica
400 faces
du 5/03 au 19/03

REACH : 5 millions
] H t t 4 =

59

parutions

30

interviews

Journalistes Partenaires
présents meédias




Talents for the Planet investit le digital

ﬂ @ m o Pres de 11K abonnés sur
les réseaux sociaux

Site web :
Du 1 janvier au 19 mars
[
pages vues m < 19844 impressions
télechargements -
du guide visiteur
e ————— d
m » 378 939 impressions Facebook
Meta \\ 191840 impressions Instagram

contacts toutes cibles confondues

talentsfortheplanet fr
Les métiers de demain vous S'inscrire
attendent &”

A 14 newsletters envoyées
AT 4 . .53,46%

1 - ’ 5

QO¢§ «

o Jeime () Commenter ) Partager

/
\ | 44 524 Impressions
g < .
Google Ads | 8,54 % de taux de conversion

o
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Les podcasts e W .

Top des épisodes écoutés Total : 975 écoutes

.- T . ..venez a l&@tencontre de Dimitri, ancien cadre
’ . 1 1 ﬂ =
N 5 ~ + 3 - T J - + N + .

- ~ N T N > 5

2. Les 5 clés pour trouver un job ou une mission dans la RSE

3. Atelier Sophrologie : Savoir gérer son stress quand on entreprend un
changement

Le Grand Quizz du Greenwahsing

-

Réinventer sa carriere + ' ‘' 7 7 '-0OpPurpose ’

6. Marketing responsable : Des mots et débat, animé par des membres du
Collectif Responsables ! by Adetem

7. .. b ) . 4, ., . .. ' .. parMonjobdesens | .,

8. 1jobaimpact pour15 candidat.e.s ,commentse démarquer des autres ? par
Gaia Connect

W Retrouvez toutes les
"\ conférences & ateliers

5e édition
19 mars 2025
Parc Floral de Paris







Nos talents 2025 en chiffres

visiteurs

52% <

- de 35 ans

Un public intergénérationnel

Ne souhaite
pas répondre
2%

Moins de 18
ans
13%

Plus de 45 ans
27%

Entre 35 et 44 ans
19%

48%

+ de 35 ans




Nos talents 2025 en chiffres

Des profils variés

Lycéens
10%

Demandeur
A, LT
25%

Salarié
20%

Indépendant /
Chef d'entreprise
14%

Aux objectifs cohérents avec le salon

Trouver une formation en ) o
De l'inspiration et des

informations sur les

lien avec la transition
écologique

19% métiers de la transition

29%

Développer mon
réseau
professionnel
25%

aef
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