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Bilan de la 4 e édition

LE SALON DES METIERS, 
EMPLOIS et FORMATIONS 

pour réussir la transition 
écologique et sociétale
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Nos ambassadeurs

Une 4 e Ά̥̠̟̕̚̚ ̢̦̚ ̠̟̗̣̞̖̔̚ ̝Я̡̞̠̣̥̟̖̒̔̚ ̖̕ ̣Ά̦̟̣̚˝ 
dans un même lieu
жles entreprises, les formations, les organisations et 
associations, toutes engagées dans la transition
ж ̖̥ ̝̖ ̘̣̟̒̕ ̡̦̝̓̔̚˝ ̟̥̖̣̘̚Ά̟Ά̣̥̠̟̟̖̝̒̚˝ ̥̠̪̖̟̔̚˝ ̥̗̒̔̚ 
en quête de sens
autour de la transformation des organisations, des 
métiers et des modèles, les besoins de compétences, 
la professionnalisation des talents

Une édition qui bat les records de fréquentation

Des retours très positifs : 
richesse des échanges, conseils avisés, 
complémentarité des visions et bonne 
humeur  était au rendez - vous.
Une belle reconnaissance qui nous pousse 
à maintenir un haut degré d'exigence pour 
les prochaines éditions.
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Les chiffres 2024 ð 
La r®union dõun ®cosyst¯me & de son public

1 171 ̠ ̗̗̣̖̤ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚67 recruteurs

36  associations 31 formations56  entreprises

5 800  visiteurs

+ 16 %

87 % très satisfaits

4 942 candidatures

160 exposants
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Un programme qui fait le buzz

150 intervenants 

70 conférences et ateliersTOP SPEAKER

30 animations 55 ateliers
96 auditeurs par atelier solution en moyenne
40  auditeurs par atelier pédagogique en moyenne

13 conférences
156 auditeurs par conférence en moyenne

Jean - Marc Jancovici  excusé et remplacé par Cédric Ringenbach
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Une communication efficace

15 millions  
de vues

51 parutions

30  journalistes 

24 M  de reach

Une belle couverture médias

19 partenaires médias
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Talents for the Planet : retour en image

https://www.youtube.com/watch?v=Z2iaUgJb7fM

https://www.youtube.com/watch?v=Z2iaUgJb7fM
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Les clés de la réussite 1
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Merci à tous nos partenaires

Réseaux et Evénements 

Nos ambassadeurs

Institutionnels

Médias
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Et tous nos exposants 2024
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TERRITOIRES 
˵Я˲̇˶˿˺̃̄

CULTURE & 
NOUVEAUX RECITS

TECH & 
INDUSTRIE ENGAGEMENTECONOMIE 

CIRCULAIRE

COACHING & 
RECRUTEMENTFORMATIONS

CONSOMMATION 
RESPONSABLE

BIODIVERSITE & 
RESSOURCES

STRATEGIE & 
FINANCE DURABLE

˴̠̟̤̥̣̦̥̠̟̔̚ ж ̣̟̤̞̖̆̓̒̚ 
ж˶ ̟̖̣̘̖̤̚ ж ˾̠̝̥̓̚̚Ά̤ ж

Collectivités

˲̘̣̦̝̥̦̣̖̔̚ ж ˶̦̒ ж ˶̡̤̖̤̒̔ 
̟̥̦̣̖̝̤̒ ж ̧̟̥̇̒̚

˴̠̟̤̖̝̚ ж ˲̦̥̕̚ ж
˳̢̟̦̖̒ ж ˷̟̟̖̒̔̚

˲̝̞̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ж ˴̠̞̞̖̣̖̔ ˗ 
Distribution

˳̡̗̣̟̖̒̔̚ ж ˿̦̞Ά̢̣̦̖̚ ж 
Industrie

̖̪̝̘̖̃̔̔̒ ж ̃Ά̡̖̞̝̠̚ ж 
Usage

˴̠̞̞̦̟̥̠̟̔̒̚̚ ж 
˾̣̜̖̥̟̘̒̚ ж ˾Ά̤̒̕̚ ж 

Culture

˶̡̟̥̣̖̣̖̟̖̦̣̥̒̚ ̤̠̝̔̒̚ ж ˶̄̄ ж 
˲̤̤̠̥̠̟̤̔̒̚̚ ж ˶̥̦̟̥̤̒̕̚ 
̖̟̘̘̒Ά̤ ж ̖̟̤̝̤̥̠̟̄̓̒̚̚̚̚

Formation initiale/continue 
diplômante/micro -̖̣̥̗̥̠̟̔̔̒̚̚̚ ж
̧̟̖̣̤̥̆̚̚Ά̤ ж ˶̠̝̖̤̔ ̕Я̟̘̚Ά̟̖̦̣̤̚ 

ж ˳̦̤̟̖̤̤̚ schools  з

˳̝̟̤̒̚ ̡̠̞̔Ά̥̖̟̖̤̔ жCabinets de 
̣̖̣̦̥̖̞̖̟̥̔ ж ˾̟̘̖̞̖̟̥̒̒ ̖̕ 
̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ жServices publics de 

̝Я̡̖̞̝̠̚ ж ˻̠̓ ̠̣̓̒̕

Grâce à vous, les enjeux de la transition sont représentés
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Pour des visiteurs intéressés et impliqués

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Etudiants engagés

Territoires d'Avenirs

Stratégie & Finance Durable

Culture & Nouveaux Récits

Consommation Responsable

˷̠̣̞̥̠̟̤̒̚˝ Ά̠̝̖̤̔˝ ̧̦̟̖̣̤̥̚̚Ά˝ ˴˷˶˝ ̀˷˝ з

Engagement & ESS

Fresques & Jeux de sensibilisation

Tech & Industrie / Bpifrance

Biodiversité & Ressources

Coaching & Recrutement

Economie Circulaire

Source : Questionnaire de satisfaction
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Notre job board à impact

Annonces en ligne pendant 2 mois
 du 6 février au 6 avril 2024

1 171 
̗̗̣̖̤̀ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚

63
Espaces recruteurs

67 500
Vues sur les 

̠̗̗̣̖̤ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚

4 942
candidatures
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Des partenaires dont la satisfaction nous motive

« Des rencontres incroyables, de très bons moments, et une équipe organisatrice vraiment au top ! »
Gabrielle Piot, 2tonnes

« Nous avons été impressionnés par la qualité du salon cette année, des intervenants et du public. Félicitations à toute l'équi pe 
Talents for the Planet pour cette belle journée du 6 mars ! »
Stéphanie Zanon , Ecolearn

« ˾ ̖̣̔̚ ̦̩̒ Ά̢̡̦̖̤̚ ̡̠̦̣ ̝Я̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚ ̖̕ ̖̥̔ Ά̧Ά̟̖̞̖̟̥ ̢̦̚ ̒ Ά̥Ά ̦̟̖ ̧̣̖̒̚ ̣Ά̦̤̤̥̖̚˟ ˿̠̦̤ ̧̠̟̤̒ Ά̥Ά ̧̣̤̒̚ ̖̤̕ Ά̙̟̘̖̤̔̒ 
que nous avons eu avec les visiteurs. »
Julien Lesage, Ecosystem

Ce fut une excellente journée extrêmement agréable et très fertile ! Merci pour votre travail.
Christian Bruere, Mob - ion

98% ̡̡̣̥̖̣̠̟̥̒̔̚̚ ̝Я̟̟̒Ά̖ ̡̣̠̙̟̖̔̒̚
83% ont eu des profils intéressants pour leurs recrutements

98% des exposants sont satisfaits

Source : Questionnaire de satisfaction
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Des Ambassadeurs qui valorisent leurs parties prenantes

1 appel à candidature
32 candidatures

Pavillon 70 m² accueillant
10 structures sélectionnées 
et 7 conférences

Pavillon 150 m² accueillant
жdes branches professionnelles : Leem , Industrie du 
verre, Industrie du béton, Industrie papier - carton, 
̝̤̥̦̣̘̖́̒̚˝ ˷Ά̕Ά̣̥̠̟̒̚ ̦̕ ̧̖̣̣̖ ̖̥ ̦̕ ̣̤̥̝̔̒̚з 
жdes entreprises
ж ̖̤̕ ̖̟̥̣̖̤̔ ̖̕ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚

Et des ateliers : quizz sur la transition écologique 
̟̤̒̕ ̝Я̟̦̤̥̣̖̚̕̚ ˠ ̥Ά̞̠̘̟̘̖̤̒̚ ˠ ̛̖̦̩ ˗ ̡̖̩Ά̣̖̟̖̤̔̚ 
en réalité virtuelle

̄Я̖̟̘̘̖̟̥̒ ̖̥ ̟̞̖̟̥̒̚ 
leur communauté

Å Impulser des idées 
Å Partager des initiatives de transition
Å Outiller sur les solutions
Å Faire rayonner ses parties prenantes
Å Incarner son engagement
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Talents for the Planet
sõengage pour lõengagement

Etudiants EngagésONGs, Associations, Collectifs Fresques & 
jeux de sensibilisation
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Un programme qui fait le buzz2
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150 Top speakers

Les podcasts
à écouter

sans
modération

https://www.talentsfortheplanet.fr/2024/03/13/les-podcasts-de-la-4e-edition/
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Ce quõils retiennent

« ̆ ̟ Ά̙̟̘̖̔̒ ̣̙̖̔̚ ̧̖̒̔ ̝̖ ̡̦̝̓̔̚ ̦̕ ̤̝̠̟̒ ˒ ˽̖̤ ̧̟̠̦̖̦̩̒ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̟̖ ̤̖̣̠̟̥ ̡̤̒ ̥̠̦̤ ̟̤̒̕ ̝Я̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̢̥̖̙̟̠̝̠̘̦̖̔̚˟ 
˺̝̤ ̤̖̣̠̟̥ ̦̤̤̒̚ ̟̤̒̕ ̝Я̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̖̟ ̥̖̣̞̖̤ ̖̕ ̦̤̟̖̤̤̓̚ models ˝ ̟̤̒̕ ̝Я̟̥̖̟̤̗̥̠̟̔̒̚̚̚̚ ̖̤̕ ̦̤̘̖̤̒ ̖̥ ̟̤̒̕ ̝ЯΆ̠̟̠̞̖̔̚ ̖̕ 
̝̒ ̗̠̟̥̠̟̟̝̥̔̒̚̚Ά˟ ˴Я̖̤̥ ̖̔ ̢̦̖ ̛̖ ̞̖ ̤̦̤̚ ̡̡̢̝̦̒̚Ά ʹ б̕Ά̞̠̟̥̣̖̣в ̖̟ ̞̖ ̤̟̥̓̒̒ ̤̦̣ ̝ЯΆ̢̦̥̠̟̒̚ ̖̕ ˼̪̒̒˟ »
Cédric Ringenbach, Fresque du Climat

« ̆ ̟ ̡̦̝̓̔̚ ̖̟̥̙̠̦̤̤̥̖̒̚˝ ̡̣·̥ ʹ ̥̣̟̤̗̠̣̞̖̣̒ ̝ЯΆ̠̔-̟̩̒̚Ά̥Ά ̖̟ ̡̧̠̦̠̣̚ ̕Я̘̣̒̚˝ ̣·̧̖̣˝ ̞̘̟̖̣̒̚̚ ̖̥ ̣̔Ά̖̣ ̖̕ 
̧̟̠̦̖̦̩̒ ̞̠̕΅̝̖̤ ̖̕ ̤̠̔̚Ά̥Ά˟ ̟̖̆ ̖̝̝̖̓ ̠̞̞̦̟̠̟̔̚ ̢̦̚ ̠̟̟̖̕ ̖̕ ̝Я̡̖̤̠̣̚ ˒ »
Yasmina Auburtin , Imagine 2050

« Dans un monde en mutation, nous avons besoin de solutions, d'espaces de rencontres et d'échanges pour coopérer 
et s'engager. On a donc besoin de comprendre et de former les acteurs du monde de demain. Talents for the Planet 
est fait pour ça. Il devient un rendez - vous incontournable pour les acteurs du changement ! »
Charlène Descollonges , Ingénieure hydrologue, Auteure et conférencière engagée pour l'eau et le vivant

"Talents for the Planet est l'occasion d'aborder des sujets essentiels pour interpeller des décideurs. Alors que les 
élections européennes seront décisives pour la transition, nous avons besoin plus que jamais de mobiliser autour des 
solutions »
Alice Barbe
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Le Top audience du programme

Top 5 des conférences Top 3 des ateliers solutions

˼̖̪̟̠̥̖ ̕Я̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̖̥ ̡̝Ά̟̚΅̣̖ ˫ Transition 
Ά̢̠̝̠̘̦̖̔̚˝ ̦̟ ̕Ά̗̚ ̕Я̡̡̣̖̟̥̤̤̘̖̒̒̚ ̧̟̦̖̝̚̕̚̚̕ ̖̥ 
collectif ?

Les métiers du chiffre : ̡̖̣̗̠̣̞̟̖̒̔ ̕Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚˝ 
comment compter autrement ?

Entreprendre au service du vivant , 
la régénération en marche !

Economie  circulaire : des déchets aux ressources, 
̦̟̖ ̞̤̤̠̟̚̚˝ ̖̤̕ ̞̝̝̖̣̤̚̚ ̕Я̡̖̞̝̠̤̚ ˒

Villes et Territoires :  Comment accélérer la transition 
écologique et décarboner massivement ?

Vers un job à impact :  quels sont les métiers et 
parcours possibles, quelles compétences sont 
requises?

Osez intégrer la RSE dans mon métier , la voie vers 
̡̝̦̤ ̕Я̡̞̥̒̔̚ ˒

̣̟̤̅̒Я̗̠̣̞Я̥̠̟̒̔̚ :
̗̣̖̒̚ Ά̧̠̝̦̖̣ ̝̖̤ ̡̠̞̔Ά̥̖̟̖̤̔ ̟̤̒̕ ̝Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚ 
pour réussir une transformation durable
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Ateliers Talents Ateliers Planète

Le baromètre 2024 des besoins en  compétences 
durables  des entreprises

Contenu réseaux sociaux :  comment lier créativité 
et justice sociale ?

Le levier le plus puissant pour transitionner vers 
̝Я̡̞̥̒̔̚ ˫ les rencontres !

̦̂Я̖̤̥-̖̔ ̢̦Я̦̟ ̛̠̓ ʹ ̡̞̥̒̔̚ ˰

Muscler vos outils de candidature  pour trouver votre 
prochain job à impact 

Pitch de transition : Se changer soi pour changer 
le monde

Entreprises :  ̗̣̖̒̚ ̖̕ ̝Я̡̞̥̒̔̚ ̤̒ ̧̟̠̦̖̝̝̖ 
boussole

La puissance de la joie ̡̠̦̣ ̤Я̖̟̘̘̖̣̒

Le Pitch Climat

˽̖ ̞̦̣̝̒ ̖̕ ̝̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚˝ ̝̖ nouvel 
outil pédagogique qui sensibilise  à la transition

Le Top audience du programme
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La communication3
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Talents for the Planet 

investit lõespace public

Audience : 5 M

344 faces 
du 27/02 au 05/03/24

Audience : 7 M

375 faces 
du 23/02 au 07/03/24

Audience : 7,5 M
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Talents for the Planet 

investit le digital  

+ 115 000 pages vues

Site web : 

Des newsletters ciblées :

Å 12 newsletters envoyées
Å ̦̩̅̒ ̕Я̧̠̦̖̣̥̦̣̖ ̞̠̪̖̟ 37%

62 000 impressions
1200 abonnés en + 

Près de 9000 a bonnés 
sur les réseaux sociaux

63 000 impressions  Facebook
42 000 impressions Instagram

58 000 Impressions 
38,6 % de taux de conversion :

Les publicités META fonctionnent beaucoup 
̞̖̦̩̚ ̤̦̣ ̝̒ ̝̖̔̓̚ ̖̟ ̣̖̙̖̣̙̖̔̔ ̕Я̡̖̞̝̠̚

+ 60k  contacts toutes cibles confondues 

Du 1 janvier au 7 mars

+ 4 200 téléchargements 
du guide visiteur
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Talents for the Planet 

investit lõespace m®diatique 

B SMART . 20 minutes . Vert . RCF. France Info . 
Planète Grandes Écoles . Emploi -
Environnement . Diplomeo  . RFI . Make  a 
Move . Studyrama . AEF info

Près de 30 interviews

30
Journalistes
présents

REACH : 
24 062 800 
̠̤̠̟̤̔̔̒̚ ̕Я·̥̣̖ ̧̦̤

19
Partenaires 
médias

51
parutions

La revue 
de presse 
2024

https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0
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Qui sont nos Talents en 2024 ?4
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Nos talents 2024 en chiffres

50%
-  de 35 ans

50%
+ de 35 ans

Un public intergénérationnel5 800  visiteurs + 16 %

Moins de 18 ans
2%

Plus de 45 ans
29%

Entre 35 et 44 ans
21%

Entre 25 et 34 ans
31%

Entre 18 et 24 ans
17%
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Nos talents 2024 en chiffres

Des profils variés Aux objectifs cohérents avec le salon

Demandeur d'emploi
28%

Salarié
21%Etudiant

15%

En reconversion
14%

Entrepreneur
18%

Autre
4%

Un emploi, un stage
28%

˵̖ ̝Я̡̟̤̣̥̠̟̒̚̚̚ ̖̥ ̖̤̕ 
informations sur les 

métiers de la transition
27%

Développer mon 
réseaux 

professionnel
25%

Une formation individuelle
15%

Une formation pour mon 
entreprise 

5%
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Nos talents 2024 en chiffres

̖̟̦̤̇ ̕Я̙̠̣̫̠̟̤̚ ̧̖̣̤̕̚ Majoritairement diplômés

Lycéen
5% BAC

6%
BAC + 2

8%

BAC + 3/4
17%

BAC + 5
58%

BAC + 7/8
6%

52% sont prêts à déménager pour un nouvel emploi
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Ce quõils nous disent

«  ̟̆ ̘̣̟̒̕ ̞̖̣̔̚ ̡̠̦̣ ̖̥̔ Ά̧Ά̟̖̞̖̟̥ ̢̦̚ ̖̤̥ ̥̣΅̤ ̣Ά̦̤̤̚˟ ˻Я̒̚ ̧̣̞̖̟̥̒̚ ̡̖̦̠̦̓̒̔ ̞̒̚Ά ̖̥̔ Ά̧Ά̟̖̞̖̟̥ ˫ ̧̣̒̚Ά̥Ά ̖̥ ̦̖̝̒̔̔̚ 
chaleureux des exposants, qualité des conférences, le parc floral.. Je me sens mieux après cet événement, de voir que tant de  ge ns 
(participants, exposants, conférenciers) se préoccupent de la planète. »  Clara, 38 ans

« Une bonne expérience, pour découvrir pleins d'organismes et entreprises, découvrir des métiers, des compétences, avoir plus d e 
connaissances ! Les conférences et ateliers étaient super, les intervenants aussi ! » Thomas, 21 ans

62% ont pu préciser leur projet de formation

79% ont affiné leur projet professionnel grâce au salon
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< 8% de moquette
Toujours moins de moquette 
(4 80 m 2 / 6 000 m 2 de 
surface) fabriquée en France 
et recyclable

Mobilier  responsable  
Bois issus de forêts gérées durablement et 
labélisées PEFC / SFC, matières premières 
recyclées fins de chantier, réutilisation de 
mobilier déclassé

Alimentation durable
Produits locaux et de saison à dominante 
végétale, propositions végétariennes, 
redistribution des repas non consommés

Guide
Papier recyclé
+ encres végétales
+ Imprimeur de p roximité  
(Vitry - sur - Seine)

0 bouteille plastique 
- > 3 fontaines  à eau carton
Matériaux biosourcés 90% de 
carton + strict minimum de 
plastique (recyclable)

Recyclage et réutilisation
Transformation des 
kakémonos/bâches en sacs, et 
signalétique durable

Certification ISO 20121, plan de sobriété 
énergétique, centre de tri, pacte 
Emploi avec la Ville de Paris en faveur 
̖̤̕ ̡̝̦̤ Ά̝̠̘̟̚Ά̤ ̖̕ ̝Я̡̖̞̝̠̚

Le plus grand parc horticole de Paris˵̖̤ ̗̝̖̦̣̤ ̖̥ ̖̤̕ ̞̦̣̤з 
de papier

Un événement écoresponsable labellisé Ecofest

Certifié ˺̡̞̣̞̚Я̧̖̣̥
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Save the date !5



32

Vos prochains RDV 2024

10 oct. 15h30 ж ̖̞̤̖̃̚ ̖̤̕ ̡̣̠̙̅Ά̖̤ ˲˶˷ ̟̗̠̚ ̝̖̟̥̤̅̒ ̗̠̣ ̥̙̖ ̝̟̖̥́̒ 
des meilleures actions de formation aux enjeux DD - RSE parmi les 
42 candidatures reçues :
-  Entreprises/ Associations / Collectivités
-  Universités/ Ecoles / Organismes de Formation
-  Grand Public  

˪ ̠̥̔˟ ˢ˩̙ˤˡ ж7e Grand Prix de Marque Engagée

11 & 12 décembre 2024
ˣ̖ Ά̥̠̟̕̚̚ ж ˵̧̖̦̝̝̖̒̚

Décideurs & Experts 
RSE/ESG

+ 200 RDV individuels, 
en résidentiel, pour 

accélérer les projets

Ateliers  thématiques
Temps de convivialité

et de réseau 

Présentation du programme 
le 28 mai 2024

Invitation gratuite  
contactez - nous

Fil rouge 2024 : Parlons valeur(s)
 
˪ ˗ ˢˡ ̠̥̠̣̖̔̓ ˢ˨΅̞̖ Ά̥̠̟̕̚̚ ж ̝̤́̒̒̚ ̖̤̕ ˴̠̟̘̣΅̤ ̣̤́̒̚ 
Le plus grand rendez - vous européen des acteurs et des solutions de l'économie durable

15 000  ̧̤̥̖̦̣̤̚̚ ж + 300  ̠̟̗̔Ά̣̖̟̖̤̔ ж 750  ̡̤̖̜̖̣̤̒ ж 300  partenaires

̙̅Ά̢̞̥̦̖̤̒̚ ˣˡˣ˥ ˫ ˷̟̟̖̤̒̔̚ ̖̥ ˴̄̃˵ ж̧̟̥̇̒̚ ̖̥ ̧̠̖̣̤̥̓̚̕̚̚Ά ж˺˲ ̖̥ ̟̦̞Ά̢̣̦̖̚ ж 
Territoires, lab  ̖̤̕ ̥̣̟̤̥̠̟̤̒̚̚ ж ̖̙̖̣̙̖̃̔̔

LES RENCONTRES 
˵Я˲˷˷˲˺̃˶̄ ́̃̀˵̆̃˲˳˽˶
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19 mars 2025
Parc Floral

SAVE THE DATE ! 
5 ème  édition 
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Nos objectifs 2025

DEVELOPPER LES PUBLICS PLUS SPECIALISES

ÅFaire venir les professionnels de terrain
Å˶̡̩Ά̣̞̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ̤̦̣ ˤ ̤̖̥̖̦̣̤̔ ̝̔Ά̤ ̖̕ ̝ЯΆ̠̟̠̞̖̔̚

Comment 
Ạ̧̠̞̠̦̠̣̊́̚ ̝ЯΆ̧Ά̟̖̞̖̟̥ ̡̦̣̒΅̤ ̖̤̕ ̝̪̔Ά̖̤ 

professionnels 
ÅTravailler avec la région académique

Les outils
ÅCommuniquer largement auprès de cette cible 

(Flyers communs avec PostBac˝ з˚
ÅCréer une programmation accessible pour des 

jeunes
ÅCréer des supports sur la transition pour les équipes 

enseignantes en lien avec les opérateurs de 
̝ЯΆ̦̥̠̟̔̒̕̚ ̟̥̠̟̝̖̒̒̚

́˶̃˾˶̅̅̃˶ ˵Я˺˿˴˲̃˿˶̃ ˽˶̄ ˿̀̆̇˶˲̆̉ 
MODELES

ÅMontrer la transformation des grandes 
entreprises

ÅValoriser leur marque employeur
ÅMettre en avant leurs engagements en 

rassemblant les parties prenantes
Å˵Ά̧̡̡̖̝̠̖̣ ̝Я˶̄̄ 
Å˷̧̠̣̤̖̣̒̚ ̝Я̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚ ̤̠̝̖̔̒̚

COMPLETER LE PAYSAGE SECTORIEL

ÅLes Métiers du geste / artisanat
ÅLes nouvelles filières à créer
ÅTech
ÅMobilité
ÅSanté
ÅRetail
ÅCommunication

˴̀˿̅˺˿̆˶̃ ˵Я ˲˴˴̀˾́˲˸˿˶̃ 
POSITIVEMENT 

ET TRANSFORMER LE PUBLIC
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Rétroplanning

COPIL 1 : 

Lancement de 

̝ЯΆ̧Ά̟̖̞̖̟̥

Bouclage des 
partenaires

Å Bouclage de la 

programmation

Å Ouverture des inscriptions 

visiteurs

Å Bouclage du magazine 

Carenews

COPIL 2 :

Å Communication sur les 

partenaires , la 

programmation et la 

logistique

Å Communiqué de presse 1

Å Ouverture du Job board

Å Plan de Communication

Å Relais des partenaires et 

prescripteurs

Å Campagne Affichage urbain et métro

Å Communiqué de presse CP2

Å Envoi en impression du guide

Å Transmission des conducteurs

modérateurs pour les tables - rondes

18/03

TALENTS FOR 
THE PLANET

Communiqué de 

presse 3

Clôture des 

candidatures aux 

Trophées

COPIL 3 : 

Bilan

Remise des Prix des Trophées

PRODURABLE

27/09 16/12 13/01 4/02 19/02 03/03

Montage Parc 

Floral

19/03 20/03 30/04 20/05 Septembre
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Les métiers du geste en 20256
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Talents for the Planet, cõest

La mise  en  avant  des  métiers  en  transformation,  des  structures  en  transition,  des  
formations  transformantes  et  des  compétences  nécessaires  pour  accélérer  et  réussir  
collectivement  la  transition  écologique,  sociale  et  sociétale .

Il fédère  les acteurs  du  changement  : les  entreprises,  les startups,  les associations  et  les  
organismes  de  formations  engagés  dans  la  transformation . Les structures  sont  réunies  
par  univers  : économie  circulaire,  biodiversité  et  ressources,  territoires  ̕Я̧̖̟̣̤̒̚˝ tech,  
ESS, finance  durable,  nouveaux  récits,  etc . ˽ЯΆ̧Ά̟̖̞̖̟̥ rapproche  les  talents  et  les  
besoins  des  organisations .

Le salon  permet  de  se rencontrer,  de  recruter,  de  former  et  de  répondre  aux  besoins  
̕Я̦̟ public  soucieux  de  ̤Я̖̟̘̘̖̣̒ et  de  réussir  la  transition .
 

Partagez vos engagements environnementaux 
& sociétaux avec les talents 
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La transition 
écologique et 

sociétale ne peut 
se faire sans les 

artisans

Donner une image 
positive, valoriser 
le savoir - faire des 
artisans, susciter 
des vocations et 

attirer des talents

Pourquoi les métiers du geste doivent être présents à 
Talents for the Planet ?

Relever les défis 
écologiques et 

sociétaux et 
transformer les 
pratiques vers 
une économie 
plus durable

Accompagner les 
artisans dans leur 

transformation, 
rencontrer 

̝ЯΆ̠̤̪̤̥̔΅̞̖ ̖̕ 
la transition 
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Pour les artisans

Le principe 

˴̣Ά̖̣ ̦̟ ̞̠̞̖̟̥ ̕Ά̕̚Ά ̦̩̒ ̣̥̤̟̤̒̒̚ ̧̖̒̔ ̝̒ ̞̤̖̚ ̖̟ ̧̟̥̒̒ ̖̕ ̤̠̝̦̥̠̟̤̚ ̕Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̟̤̒̕ ̦̟ 
environnement propice aux rencontres et au changement

Les objectifs 

Å ̄Я̦̝̥̦̣̖̣̒̔̔ ̦̩̒ ̛̖̟̖̦̩
Å ˲̡̠̞̘̟̖̣̔̔̒ ̝Я̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ̡̖̥̥̖̤̚ ̤̥̣̦̥̦̣̖̤̔
Å Mesurer pour mieux changer : comment calculer son bilan carbone facilement
Å ̣̟̤̗̠̣̞̖̣̅̒ ̤̠̟ ̧̥̥̒̔̚̚Ά ̖̥ ̤Я̦̝̥̦̣̖̣̒̔̔ ʹ ̖̤̕ ̡̢̣̥̦̖̤̒̚ ̡̝̦̤ ̦̣̝̖̤̒̓̕
Å Découvrir les formations qui les accompagneront dans leur développement
Å ˲̧̠̣̚ ̝Я̡̡̠̠̣̥̦̟̥̚Ά ̖̕ ̣̖̣̦̥̖̣̔ ̖̤̕ ̛̖̦̟̖̤ ̖̥ ̖̤̕ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤ ̖̟ ̧̣̖̠̟̖̣̤̠̟̔̚ 

̝̖̟̥̤̅̒ ̗̠̣ ̥̙̖ ̝̟̖̥́̒ ̠̗̗̣̖ ̦̟̖ ̡̝̖̒̔ ̢̦̟̦̖̚ ̡̠̦̣ Ά̙̟̘̖̣̔̒˝ ̣̖̟̠̟̥̣̖̣̔ ̝ЯΆ̠̤̪̤̥̔΅̞̖ ̖̥ 
recueillir des bonnes pratiques de transformation

˽̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ Ά̢̠̝̠̘̦̖̔̚ ̖̥ ̤̠̔̚Ά̥̝̖̒ ̤̖ ̗̖̣̒ ̧̖̒̔ ̝Я̣̥̤̟̥̒̒̒̚
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Pour le grand public

Le principe 

˴̣Ά̖̣ ̦̟ ̡̖̤̖̒̔ ̕Я̡̖̩̣̖̤̤̠̟̚ ̡̠̦̣ ̞̠̟̥̣̖̣ ̝̒ ̥̣̟̤̗̠̣̞̥̠̟̒̒̚ ̖̤̕ ̞Ά̥̖̣̤̚ ʹ ̧̥̣̖̣̤̒ ̦̟ ̡̖̤̖̒̔ 
̕Я̡̖̩̠̤̥̠̟̚̚ ̖̥ ̖̤̕ ̡̣̤̖̤̚ ̖̕ ̡̣̠̝̖̤̒

Les objectifs 

Å ̝̠̣̤̖̣̇̒̚ ̝̖̤ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̦̕ ̘̖̤̥̖ ˫ ̡̣̥̘̖̒̒ ̖̕ ̝̖̦̣̤ ̧̝̖̦̣̤̒ ˙̡̣̠̩̞̥̚̚Ά˝ Ά̠̦̥̖̔ з˚˝ ̤̠̣̥̣̚ ̖̤̕ ̝̙̔̔̚Ά̤˝ 
montrer leur impact positif

Å Montrer la transformation des métiers grâce à la technologie
Å Informer sur les nouvelles pratiques et les solutions soutenables (matériaux renouvelables, etc.)
Å ̝̖̣́̒̔ ̝Я̣̥̤̟̥̒̒̒̚ ̠̞̞̖̔ ̥̖̦̣̒̔ ̝̔Ά ̖̕ ̝̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̦̩̒ ̔Γ̥Ά̤ ̖̕ ̝ЯΆ̠̤̪̤̥̔΅̞̖ ̦̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ 

durable (entreprises, fédérations professionnelles, associations, acteurs de la formation)
Å Découvrir les formations qui leur permettront de développer leurs compétences pour devenir artisan 

ou pour travailler avec des artisans

̝̖̟̥̤̅̒ ̗̠̣ ̥̙̖ ̝̟̖̥́̒ ̠̗̗̣̖ ̦̟̖ ̡̝̖̒̔ ̢̦̟̦̖̚ ̡̠̦̣ ̧̝̠̣̤̖̣̒̚ ̝̖̤ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̖̕ ̝Я̣̥̤̟̥̒̒̒̚˝ ̝̖ ̧̤̠̣̒̚-
faire de talents indispensables à la réussite de la transition écologique et sociétale

˽̒ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ Ά̢̠̝̠̘̦̖̔̚ ̖̥ ̤̠̔̚Ά̥̝̖̒ ̤̖ ̗̖̣̒ ̧̖̒̔ ̝Я̣̥̤̟̥̒̒̒̚
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Un espace mutualisé de 100m2 environ

Å Des corners brandés  ou partagés
Å Un espace de prise de parole
Å Un salon  pour recevoir les parties prenantes

Une programmation dédiée : conférences, ateliers, pitchs

Å Une opportunité pour chaque artisan de partager son savoir - faire
Å Organisation de séquences de partage des métiers de la transition écologique en intégrant un triptyque 

alternant/tuteur/formateur
Å ̣̥̘̖́̒̒ ̖̕ ̖̝̝̖̤̓ ̙̤̥̠̣̖̤̚̚ ˫ ̥Ά̞̠̘̟̘̖̤̒̚ ̕Я̣̥̤̟̤̒̒̚˝ ̕Я̡̡̣̖̟̥̤̒̚ 
Å ˾̤̖̚ ̖̟ ̧̟̥̒̒ ̖̤̕ ̞Ά̥̖̣̤̚ ̘̣ͺ̖̔ ̦̒ ̟̦̞Ά̢̣̦̖̚ ˫ ̤̞̦̝̥̠̟̤̒̚̚˝ ̘̞̟̘̒̚˝ ̨̖̓ ̤Ά̣̖̤̚˝ з ̗̟̒̚ ̖̕ ̛̣̖̦̟̣̒̚ ̝̒ ̝̖̔̓̚ 
Å Organisation de séquences professionnelles avec les RBDE (bureaux des entreprises) pour présenter les 

métiers et mettre en avant les formations 

Cr®ation de lõunivers Les métiers du geste
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Exemple dõespaces en 2025 

Un espace commun pour 
fédérer

Une scène pour 
valoriser  et partager

Exemple : les espaces Innovation Bpifrance 
(10 startups) sur Talents 2023


