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Présentation globale
Talents for the Planet, c’est :

L'événement rapproche les talents en quéte d'impact et les besoins des
organisations. Il se présente sous la forme d'univers fédérant les acteurs du
changement (territoires d'avenirs, biodiversité et ressources, @conomie circulaire,
finance durable engagement, nouveaux récits,..), chacun réunissant les
organisations, entreprises, startups, associations et les organismes de formations
engagées dans la transformation.

Le salon permet de recruter, d’engager, de former et de répondre au besoin de
sens d'un public sensibilisé aux enjeux environnementaux et sociétaux, soucieux de
s’engager et de réussir la transition.

Bref, une approche systémique des compétences, des métiers et des formations
pour agir, accélérer et réussir collectivement la transition écologique et sociétale.

Partagez vos engagements environnementaux
& sociétaux avec les talents




Un événement indispensable, unique en son genre, en
pleine dynamique
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https://www.youtube.com/watch?v=E1CLQja8pgY&feature=youtu.be

Une audience qualifiée, tous secteurs
engagée et intergénérationnelle

En mars 2024
6.000 Visiteurs attendus

Salariés

Jeunes

En reconversion

82% 90% 459

de visiteurs de cadres de 35 ans
satisfaits

P ) Sensibiliser le grand public
Une communauté engagée . 9 P
Valoriser nos ambassadeurs
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2024 : un élargissement des univers, en phase avec les
enjeux de la transition

TERRITOIRES
D’AVENIRS

Collectivités
Construction « Urbanisme
« Energies « Mobilités «

TECHFOR GOOD

Bpifrance & Startup «
Numérique « Santé

FORMATIONS

Formation initiale / continue
Dipldmante [/ micro-certification

Universités « Ecoles d'ingénieurs -

Business schools ..

BIODIVERSITE
RESSOURCES

Agriculture « Eau -
Espaces naturels
* Vivant

ECONOMIE
CIRCULAIRE

Recyclage « Réemploi *
Usage

COACHING
RECRUTEMENT

Bilans compétences

« Cabinets de recrutement -

Management de transition
« Services publics de
I'emploi « Job board

STRATEGIE
FINANCE DURABLE

Conseil « Audit
Banque -« finance

NOUVEAUX
RECITS

Communication ¢
Marketing « Médias -
Culture

CONSOMMATION
RESPONSABLE

Alimentation « Commerce &
Distribution « Mode & Beauté

ENGAGEMENT

Entrepreneuriat social
ESS - Associations
- Etudiants engagés «
Sensibilisation




Offre sur-mesure

Membres AATF

Une arrivée en force, avec une place de choix:

les collectivités territoriales, employeur au coeur de
« Talents for the Planet » le 6 mars 2024




TERRITOIRES D’AVENIRS : le principe

Un espace mutualisé pour rassembler collectivités et acteurs des
territoires sur « Talents for the Planet », pour les valoriser en tant qu’acteurs
majeurs de la transition écologique et sociétale, aupres du grand public et

des talents :

=> les rendre plus attractifs pour les talents &
=> expliquer leur réle moteur dans la transformation écologique et sociale §

du pays, aux cotés des parties prenantes présentes sur I'événement
(entreprises, fédérations professionnelles, associations, acteurs de la

formation).

Une place unique pour valoriser les métiers et missions

proposés au sein des Collectivités territoriales, aupres
d’une audience ouverte et mobile ...,
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Soyez identifiés au cceur du public et dans I’événement,
auprés d'étudiants et de professionnels en quéte
d’'informations et d’emplois d impact

Travaillez votre marque employeur et recrutez dans
tous les secteurs de nouveaux talents engagés

Rencontrez les autres parties prenantes de la transition
pour impulser des idées et partager des initiatives




N

L’espace « TERRITOIRES D’AVENIRS » : LES TRAVAUK
le dispositif imaginé pour vous, collectivités : P

Un espace dédié, da forte valorisation, qui rassemble Collectivités, en tant qu’employeur, et autres acteurs
des territoires

Modalités : mobilisation & mise en place

> Vous étes intégré a un espace a forte visibilité, ol associations professionnelles (AATF, ADRH-
GC, associations d’élus...) et collectivités mettent en avant I'attractivité des métiers au sein
des territoires : Les territoires jouent un réle majeur dans la transformation écologique et
social du pays. Leur succes repose sur les femmes et les hommes qui y opérent.

» Vous bénéficiez d'un stand prét a I'emploi pour échanger et recruter sur « Talents for the

Planet »
» Vous bénéficiez d'un acces au jobboard du salon pour valoriser vos offres et missions
» Vous avez la possibilité de « pitcher » vos retours d’expérience sur la scene « Histoires de

transition : la parole aux territoires ».
Une opportunité pour chaque collectivité de raconter des expérimentations ou projets a impact, qui
valorisent son attractivité employeur, a travers le récit des femmes et des hommes qui les ont réalisés.

TALENTS o




L’offre sur-mesure via I’AATT,
accessible, pour les Collectivités via ' AATF

Vos métiers évoluent et vous avez besoin de talents pour porter votre transition écologique et sociétale ?
Positionnez-vous comme un dacteur engagé, témoignez de I'évolution de vos métiers et des nouvelles compétences associées, et enfin, recrutez de nouveaux

collaborateurs.

STARTER:2/700€HT 1.900€EHT

-30% sur les tarifs

ESSENTIEL: 3-650€HT 2500€ HT

+ Frais de dossiers (350 €HT) 2.280€TTC + Frais de dossiers (350 €HT) 3.000€TTC

4Espace de 6 m?clé en main VAlEspace de 9 m?clé en main

Incluant enseigne de stand, cloison Incluant enseigne de stand, cloison
de fond, 1 banque d‘accueil et 2 de fond, 1 banque d‘accueil et 2
tabourets hauts, 1 table, 2 chaises tabourets hauts

PREMIUM: 6-566€HT 4.550 € HT

ENGAGE : 4450€HT 3. 115 € HT
+ Frais de dossiers (350 €HT) 5.460€ TTC

+ Frais de dossiers (350 €HT) 3.700€ TTC
- e ——— . (4lEspace de 18 m? clé en main
Spdaceigell<Inxc elenimain Incluant enseigne de stand, cloison de fond, 1

Incluant enseigne d,e stanc!, cloison banque d’accueil, 2 tabourets hauts, 2 tables, 4

de fond, 1 banque d’accueil et 2 chaises

tabourets hauts, I table, 2 chaises v Focus Partenaire sur une Newsletter et sur
LinkedIn*

v Uneintervention** en Table Ronde

V. M? supplémentaire: sur devis

info

TALENTS FGR
S ANET aef




. . -30% sur les tarifs
Les Prises de Parole possibles

m LES ATELIERS SOLUTIONS LES ATELIERS LES PITCH
ET ETUDES DE CAS TALENTS ET PLANETE

50 min d'intervention 45min d’'intervention 30min d’intervention 20min d’intervention
parmi 4 speakers

0000 0000
9000 YR 70 personnes Wiy 15-25 personnes QUoP 15-25 personnes

U0 Mo personnes

€ 500 €HT Tarif exposant € 350 €HT Tarif exposant

=€ Stands Premium € 1300 €HT Tarif exposant

EXEMPLE DE CONFERENCE
Comment accélérer la transition écologique des territoires et décarboner les territoires ?

EXEMPLE DE PITCH Histoires de transition, les territoires s’engagent aussi !
Le Val d'Oise, La Métropole de Rennes, la Ville de Dunkerque ... se racontent & travers des projets
ambitieux et réussis

TALENTS FOR

THE PLANET




Inscription avant le 6 février 2024

Auprésde:
Anne-Laure ALBERGE
Chef de projet Talents for the Planet

06 07 84 86 35
anne-laure.alberge@aefinfo.fr

Les étapes

- Prise de RDV et accompagnement par les équipes du salon
- 6 février maximum : confirmation d’'une dimension de stand, d'une prise de parole en
complément et signature d'un bon de commande
- Février : publication des offres d’emplois sur Jobs_that_makesense
- jusqu’au 6 mars 2024 : plan de communication du salon
- 5 mars : installation du stand
- 6 mars : ouverture au public de 9h-18h



mailto:anne-laure.alberge@aefinfo.fr
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TERRITOIRES D’AVENIRS PUBLICS 1

NATIONALE
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Un espace commun pour fédérer

Un espace commun pour valoriser

Partager des solutions innovantes

Exemple : les espaces Innovation Bpifrance Les collectivités se

(10 startups) sur Talents 2023 £
et Paris je te quitte sur Nouvelle Vie Professionnelle 2023 presentent et recrutent




Détails supplémentaires des tarifs

n INCLUS dans tous les packs
v' Accés a I'Espace VIP BtoB 1 EN OPTION

v Référencement de votre structure sur le guide visiteur et

; > SU v’ Prise de parole hors offre Premium
logo sur la page Partenaires du site internet du salon

v Wifi v’ Boitier électrique 3kw non inclus : GA[e3|
v' 2 mois d'abonnement gratuit au fil d'information v’ Stickage sur mesure, écran sur pied, etc.

spécialisé AEF info Développement Durable ***

Frais de dossier 350 € HT : assurances, déclaration préfecture, autres frais administratifs et logistiques

* Focus partenaire sur une Newsletter et sur LinkedIN - 200 caractéres maximum (espace compris) : 1 phrase présentant I'organisation, 1 phrase
mettant en avant sa particularité en terme de DD / RSE et 1 phrase expliquant ce que l'organisation vient montrer & Talents for the Planet

** Une intervention en Table Ronde - Sous réserve de disponibilité, contenu & valider avec Talents For The Planet

*** Service destiné aux organisations professionnelles, jusqu’d 3 personnes bénéficiaires par organisation

TALENTS FGR
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ANNEXES




Des partenaires d’une grande diversité avec un point
commun - I’engagement

Nos Talents
2023
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94% d'exposants satisfaits
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« Le salon, au coeur de nos enjeuy, est
bouillonnant, plein d'énergie et
dinnovations. Merci beaucoup pour ce
moment partagé. »

bpifrance

« Ensemble, nous avons réussi le pari de
fédérer, de sensibiliser et d’orienter un
public en quéte de sens et d'impact. »

eCcosystem

« Le salon a été trés positif : nous avons
rencontré des candidats trés engagés
et divers. Nous souhaitons intégrer
I'édition 2024 trés en amont pour
valoriser encore mieux notre
participation. »

« Un vrai plaisir de pouvoir se réunir avec
I'écosystéme & impact : un des rares
rendez-vous qui rassemble un trés grand

umu;pf

nombre d'acteurs au méme endroit ! »

info




Une visibilité de plus en plus forte chaque année:
143 retombées presse a date pour 1’édition 2023

TesFehos
Le « conscious quitting », ou la
démission faute de sens, prend de
I'ampleur »

des métiers et formations a
impact revient le 22 mars

Formati ion aux el
0DD : découvrez les lauréats des Trophées 5
Talents for the Planet !

“L"I'

RECRUTER DES MANAGERS A IMPACT

Offei demplot . Formation . Orier

parisien dédié aux formations et méters & impact.

Le potentis! de recrutements des start-up de ta claantech gagne 3 stre

TALENTS
THE

in en compétences
ises

s complet que son édition

La chasse de téte dans les métiers de I'économie
durable et de la transition écologique

[Feal varr, wpisiaite o
AEF info, grove de o

Mard) 21 mars 2023, SMART JOB recolt Sylvie Vellas (Directrice de ESRACT

département Green Angols, Réscau 137)

France
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EDUCATION - ECOLOGIE - EMPL L4

h ESG A e Planet met en lumiére
\NGE ct est présente au salon | AN T impact
Talents for the Planet

| Retrouvez notre école spécialisée en
développement durable stand D23 | R % 1 iudnamant farstuit 3 TALENTS —

@ 2AACFLORAL OF FARIS It f eotews ECOLEAM
b E

learnFrance

NOUVELLE VIE
PROF LLE

www.nouvelleviepro.fr

% ® Ecolearn sera présent au salon @tale iplanet le 22 mars a Paris
|

Nous serons disponible sur notre stand mais également pour une table
ronde et pour une conférence.

Re)olgnez nous pour échanger avec nous' #consultantrse
durable # orPl t

HowelMet Your Planet sera a S—
- Talents for the Planet le 22.mars
Le premier salon des métiers et des
formations de la transition.

Lo premier salon grand public des emplois et des form:
écolopique et socistal, Talents for the Pianst, ravientp  10:22 PM - 2 mars 2023 - 26 vues

Aprés Is succes rencontrd lors da ses pramiéres édons. T
e pour une ot iéme daton, organsés le 22zmal 1 Retweet
5 bens entre un pudkc targe

ats e mibeu acagémic.

e MonGs instiuionnel es associatons. eties ONG... Un renGezous Infergéné

Parc floral de Paris ‘autour 62 vel wansit

Entrée gratuite
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P?_\IIEENTS Ré;;ls:;tai:::':::;‘; Publication illimitée de vos annonces d impact jusqu’d |
c . N
_— mois apres le salon

Talents for the Planet

Retrouvez sur cette page toutes les offres des recruteurs présents au salon
Talents for the Planet est le salon des métiers, formations et emplois a impact organisé par
le groupe AEF Info.
= Mercredi 6 Mars 2024
m Parc Floral
nscription gratuite

Diffusion sur jobs_that_makesense + sur le site du salon
Talents for the Planet

Les offres d'emploi de Talents for the Planet

En ligne
du 6 février au 6 avril 2024

omcva




Trophées Talents for the Planet

Décrypter et valoriser les meilleures initiatives de formation : acculturation ou
professionnalisation sur le développement durable
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Cléture des candidatures : le 6 février 2024
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La garantie de ’expertise roouvrase EKZ

Les chiffres clés 2023 ¢« 16¢ édition

+ 15 %)

250

e conférences

11 5217

visiteurs
(10 082 en 2022)

(233 en 2022)

650 250
d intervenants partenaires
(631 en 2022) (iso 2022)
143 100
r etpor?szzes journalistes

(chiffre provisoire)




Réussir la transition
collectivement
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